АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СОЛНЕЧНЫЙ

Сургутского района

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«21» июля 2021 г.   
                                                                                      № 267
пос. Солнечный
	О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Солнечный от 22.01.2019 № 26 «Об утверждении Положения об оплате труда и социальной защищенности работников МКУ «АХУ администрации сельского поселения Солнечный» 



В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях упорядочения оплаты труда и обеспечения социальных гарантий работников муниципального казённого учреждения «Административно-хозяйственное управление администрации сельского поселения Солнечный»:

1.Внести в постановление администрации сельского поселения Солнечный от 22.01.2019 № 26 «Об утверждении Положения об оплате труда и социальной защищенности работников МКУ «АХУ администрации сельского поселения Солнечный» (далее – постановление) следующие изменения: 
1.1. Абзац 4 подпункта 3.7.9. пункта 3.7. раздела 3 приложения 1 к постановлению изложить в новой редакции:
«- уволившимся с работы в связи призывом на военную службу, уходом на пенсию, в связи с сокращением штата или численности;».

1.2. Подпункт 3.7.10. пункта 3.7. раздела 3 приложения 1 к постановлению изложить в новой редакции:

«3.7.10. Расчет размера денежного поощрения по результатам работы за квартал, год производиться на основании табеля учета рабочего времени.

Для исчисления размера денежного поощрения по результатам работы за квартал, год  в соответствующий расчетный период включаются следующие периоды по табелю учета рабочего времени: фактически отработанное время,  ежегодном оплачиваемом отпуске, временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве, признанным произошедшим не по вине работника, время нахождения в командировке. В период для расчета размера денежного поощрения не включаются дни учебного отпуска, дни по временной нетрудоспособности, дни без сохранения заработной платы, дни работы в выходные и нерабочие праздничные дни.

Периоды времени, включаемые в расчетный период, в сумме не могут превышать нормы рабочего времени, установленной на соответствующий календарный квартал, год.».

1.3. Пункт 3.9. раздела 3 приложения 1 к постановлению исключить.

1.4. Дополнить приложение 1 к постановлению разделом 4 следующего содержания:
«4. Социальные гарантии рабочих и служащих учреждения

и порядок их осуществления
4.1. Единовременная материальная помощь в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) выплачивается работнику по приказу директора Казённого учреждения в размере 25 тыс. рублей.

4.2. Единовременная материальная помощь в связи со смертью работника выплачивается его родственникам по приказу директора Казённого учреждения в размере 25 тыс. рублей.

4.3. Единовременная материальная помощь работнику, впервые регистрирующему брак, выплачивается по приказу директора Казённого учреждения в размере 20 тысяч рублей.
4.4. В случае рождения (усыновления) ребенка по приказу директора Казённого учреждения работнику выплачивается единовременная материальная помощь в размере 20 тыс. рублей.
4.5. Единовременная выплата при достижении возраста 45 лет и далее через каждые последующие полные 5 лет, выплачивается работникам учреждения, проработавшим не менее шести месяцев, в размере, определенном работодателем, но не более месячного фонда оплаты труда.
4.6. Возмещение затрат на оздоровительное или санаторно-курортное лечение работника в размере фактически понесённых расходов, но не более 25 тысяч рублей, и несовершеннолетних детей работников в размере 10 тысяч рублей на каждого ребёнка. 
В случае неиспользования права на возмещение затрат на оздоровительное или санаторно-курортное лечение работнику производится компенсация за неиспользованное право на оздоровительное или санаторно-курортное лечение в размере 25 тысяч рублей, а несовершеннолетним детям работника в размере 10 тысяч рублей на каждого ребёнка. Выплата производится при уходе работникам в ежегодный оплачиваемый отпуск.
4.7. Единовременная выплата ко Дню сельского поселения Солнечный выплачивается работникам, замещающим основную должность, проработавшим в Казенном учреждении не менее трёх месяцев. Единовременная выплата ко Дню сельского поселения Солнечный осуществляется на основании распорядительного акта Учредителя Казенного учреждения.
4.8. Единовременное денежное поощрение выплачивается работникам, внесшим личный вклад для участия администрации сельского поселения Солнечный в номинациях, конкурсах, мероприятиях всероссийского, федерального, регионального, межмуниципального и районного значения с достижением призовых мест и предоставлением подтверждающих документов. Единовременное денежное поощрение осуществляется на основании информации Учредителя Казенного учреждения.».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.07.2021 года.
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Солнечный                                                 И.В. Наумов 
