ГЛАВА СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СОЛНЕЧНЫЙ

Сургутского района

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«07» мая 2021 г. 

                                                                                               № 06
с.п. Солнечный

	Об утверждении Положения об оплате труда, социальных гарантиях работников сектора воинского учета, осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Солнечный


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях упорядочения оплаты труда и обеспечения социальных гарантий работников сектора воинского учета, осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Солнечный:
1. Утвердить Положение об оплате труда, социальных гарантиях работников сектора воинского учета, осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Солнечный, согласно приложению к настоящему постановлению.


2. Признать утратившими силу постановления главы сельского поселения Солнечный:


- от 25.01.2019 № 04 «Об утверждении Положения об оплате труда, социальных гарантиях работников военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования сельского поселения Солнечный»;

- от 05.02.2020 № 02 «О внесении изменений в постановление главы сельского поселения Солнечный от 25.01.2019 № 04 «Об утверждении Положения об оплате труда, социальных гарантиях работников военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования сельского поселения Солнечный»;


- от 12.01.2021 № 02 О внесении изменений в постановление главы сельского поселения Солнечный от 25.01.2019 № 04 «Об утверждении Положения об оплате труда, социальных гарантиях работников военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования сельского поселения Солнечный».


3. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2021 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава сельского поселения Солнечный                                                           И.В. Наумов
	Приложение

к постановлению главы сельского поселения Солнечный

от «07» мая 2021 № 06


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда, социальных гарантиях работников сектора воинского учета, осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Солнечный
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует условия и порядок оплаты труда, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат работникам сектора воинского учета, осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Солнечный (далее – работников сектора), и порядок ее осуществления.

1.2. В настоящем Положении работодатель – глава сельского поселения Солнечный, или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности работодателя.

1.3. Положение может быть изменено по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

II. Состав оплаты труда работников сектора воинского учета, осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Солнечный
2.1. Оплата труда работников сектора состоит из:

-должностного оклада;

-ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе;

-ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы;

-ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

-денежного поощрения (ежемесячного, по результатам работы за квартал, год); 
-ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

-районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

-премий за выполнение особо важных и сложных заданий; 
-единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

-иных выплат, предусмотренных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами. 
III. Размер должностного оклада, размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат работников сектора воинского учета, осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Солнечный, и порядок их осуществления

3.1. Размер должностного оклада работников сектора устанавливается штатным расписанием администрации сельского поселения Солнечный, утверждаемым главой сельского поселения Солнечный, в зависимости от вида занимаемой должности.
3.2. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе.

3.2.1. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе (далее именуется – персональная выплата) является составляющей оплаты труда работников сектора и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности работников в результате своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

3.2.2. Персональная выплата устанавливается в размере не более 10 процентов должностного оклада.

3.2.3. Основными критериями для установления персональной выплаты являются:

-выполнение работ высокой напряженности и интенсивности, в том числе большой объем работ, результативность, систематическое выполнение важных, срочных, сложных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания, степень ответственности работника сектора;

-повышение профессиональных знаний и навыков работников сектора, способствующих более эффективной организации труда.
3.2.4. Размер персональной выплаты может быть увеличен или уменьшен на основании представления непосредственного руководителя с обоснованием изменения размера выплаты не чаще одного раза в год.

3.2.5. Основанием для увеличения размера персональной выплаты является:

-изменение существенных условий трудового договора;

-увеличение объема должностных обязанностей и степени ответственности за их исполнение;

-оперативность и результативность выполняемой работы.

3.2.6. Основанием для уменьшения размера персональной выплаты является:

-уменьшение объема должностных обязанностей и степени ответственности за их исполнение;

-снижение оперативности и результативности выполняемой работы;

-систематическое некачественное и несвоевременное выполнение поручений и заданий руководителя.

3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы.

3.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (далее – ежемесячная надбавка) является составляющей оплаты труда работников сектора и подлежит обязательной выплате в целях материального стимулирования и повышения заинтересованности в результате своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

3.3.2. Ежемесячная надбавка выплачивается с учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой должности. Размер ежемесячной надбавки устанавливается главой муниципального образования сельское поселение Солнечный каждому работнику, в размере, не превышающем 60 процентов.
3.3.3. Основными критериями для установления ежемесячной надбавки являются:

-уровень профессиональной подготовки, опыт работы, оценка трудовой деятельности работника сектора, ответственность в работе, сложность выполняемой им работы, уровень исполнительской дисциплины, своевременное, качественное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей;

-применение специальных знаний, умений и навыков для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности.
3.3.4. Размер ежемесячной надбавки может быть увеличен или уменьшен в случае изменения условий работы или по результатам работы не чаще одного раза в год.

3.3.5. Основными условиями повышения размера ежемесячной надбавки являются:

-изменение существенных условий трудового договора, связанных с увеличением должностных обязанностей;

-выполнение сложных и важных работ;

-систематическое повышение профессиональных знаний и навыков работника сектора, способствующих более эффективной организации труда.

3.3.6. Основными условиями снижения размера ежемесячной надбавки являются:

-уменьшение объема выполняемых должностных обязанностей;

-некачественное и несвоевременное выполнение поручений и заданий руководителя;

-неоднократное (три и более раза в календарном году) снижение ежемесячного денежного поощрения;

-применение мер дисциплинарного взыскания.

3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.

3.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу в зависимости от стажа устанавливается в следующем размере:
	от 1 года до 5 лет
	- 10 процентов должностного оклада;

	от 5 лет до 10 лет          
	- 15 процентов должностного оклада;

	от 10 лет до 15 лет        
	- 20 процентов должностного оклада;

	свыше 15 лет         
	- 30 процентов должностного оклада;


3.4.2. При исчислении стажа для назначения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет учитываются периоды службы (работы) на муниципальных должностях, должностях муниципальной службы, а также на должностях работников, осуществляющих техническое  обеспечение деятельности государственных органов, органов местного самоуправления, организации первичного воинского учета.
3.5. Ежемесячное денежное поощрение.

3.5.1. Ежемесячное денежное поощрение осуществляется за безупречное выполнение должностных обязанностей, инициативность в целях повышения эффективности и качества труда, обеспечения материальной заинтересованности каждого работника.

3.5.2. Ежемесячное денежное поощрение осуществляется на основании распоряжения главы муниципального образования сельское поселение Солнечный.  

3.5.3. Ежемесячное денежное поощрение осуществляется в пределах фонда оплаты труда. Размер ежемесячного денежного поощрения составляет 100 процентов от установленного должностного оклада, с учетом надбавок и доплат к нему.

3.5.4. Ежемесячное денежное поощрение в максимальном размере выплачивается работникам сектора при выполнении следующих условий:

1) качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных утвержденными положениями об управлении, отделах, службах, секторах администрации сельского поселения Солнечный, трудовым договором, должностной инструкцией работника сектора; 

2) качественное и своевременное выполнение планов работы, муниципальных правовых актов, поручений непосредственного руководителя;

3) качественное и своевременное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан;

4) соблюдение трудовой дисциплины, правил деловой этики;

5) умение организовать работу структурного подразделения – для работников сектора, выполняющих функции «руководитель»;
6) соблюдение сроков предоставления установленной отчетности, информации. 
3.5.5. Перечень нарушений, за которые производится снижение размера ежемесячного денежного поощрения:
	№

п/п
	Наименование
	Показатель
	% снижения 

	1.
	Отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение дня без уважительной причины
	1 случай
	100 %

	2.
	Замечание по качеству выполненной работы
	1 случай
	До 50 %

	3.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб или работников
	1 случай
	До 50 %

	4.
	Некачественное, неправильное оформление установленной отчетности, финансовых документов, другой документации, недостоверность отчетных данных
	1 случай
	До 100 %

	5.
	Нарушение сроков предоставления установленной отчетности
	1 случай
	До 100 %

	6.
	Отсутствие проведения, несвоевременное или некачественное проведение инструктажа по технике безопасности, противопожарной безопасности
	1 случай
	До 100 %

	7.
	Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности


	1 случай
	До 100 %

	8.
	Несоблюдение сроков, установленных производственным совещанием, по выполнению определенного задания


	1 случай
	До 50 %

	9.
	Необоснованный отказ от выполнения задания вышестоящего руководства
	1 случай
	До 100 %

	10.
	Нарушение в учете материальных средств, допущение недостач, хищений, порчи имущества
	1 случай
	До 100 %

	11.
	Использование рабочего времени в личных целях без согласования с непосредственным начальником
	1 случай
	До 50 %

	12.
	Невыполнение функциональных обязанностей, определенных должностной инструкцией
	1 случай
	До 100 %

	13. 
	Применение дисциплинарного взыскания                   
	1 случай
	до 100% в месяце, в котором применено дисциплинарное взыскание    


3.5.6. Полное или частичное снижение размера ежемесячного денежного поощрения производится за тот период, в котором были нарушены условия ежемесячного денежного поощрения. 
3.5.7. Решение о снижении размера ежемесячного денежного поощрения оформляется распоряжением главы муниципального образования сельское поселение Солнечный. 

3.5.8. В случае снижения размера ежемесячного денежного поощрения работник должен быть ознакомлен с принятым решением (распоряжением) и имеет право его обжаловать. 

Факт обжалования принятого решения о снижении размера ежемесячного денежного поощрения не приостанавливает его действие.

3.6. Ежемесячная процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляется в соответствии с действующим законодательством.

3.7. Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях применяется в размере 1,7.

3.8. Премирование за выполнение особо важных и сложных заданий. 
3.8.1. По отдельному распоряжению работодателя может быть осуществлено единовременное премирование за выполнение особо важного и сложного задания. 
3.8.1.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается работодателем в размере не более одного месячного фонда оплаты труда и оформляется соответствующим распоряжением работодателя на основании отчёта о результатах его выполнения. При премировании в размере должностного оклада в размер премии не включается ежемесячное денежное поощрение. 

3.8.1.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий не выплачивается работникам сектора, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание. 

3.8.1.3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий может быть выплачена:
-за выполнение особо важных, сложных работ, разработку программ, методик и других документов, иных функций, в сжатые сроки и (или) имеющих особую сложность и важное значение, в результате которых получен экономический эффект или другие положительные результаты для улучшения социально-экономического положения в сельском поселении Солнечный, определенной сфере деятельности;

-за личный вклад работника в участии сельского поселения Солнечный в мероприятиях федерального, регионального, межмуниципального и районного значения;

-за непосредственное участие в разработке проектов муниципальных правовых актов.

3.8.1.4. Выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется на основании поручения, оформленного соответствующим муниципальным правовым актом, с обоснованием задачи задания, определением содержания задания, его объёма, срока исполнения и суммы премирования. 

3.8.1.5. Порядок оформления выдачи особо важного задания и конкретный размер выплаты премии за его выполнение устанавливается положением о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий, утвержденным муниципальным правовым актом администрации с.п. Солнечный.  

3.9. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год. 
3.9.1. Работникам сектора выплачивается денежное поощрение:
- по результатам работы за квартал в размере до одного месячного фонда оплаты труда;

- по результатам работы за год в размере до двух с половиной месячных фондов оплаты труда.
В случае экономии по смете расходов главного распорядителя размеры денежного поощрения по итогам работы за квартал, год максимальными размерами не ограничиваются. 

3.9.2. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год осуществляется на основании распоряжения главы сельского поселения Солнечный. 

3.9.3. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год осуществляется в пределах фонда оплаты труда. Размер денежного поощрения определяется работодателем.
Денежное поощрение по итогам работы за I, II, III кварталы выплачивается в месяце, следующем за последним месяцем расчетного квартала, за IV квартал денежное поощрение выплачивается в последний месяц расчетного квартала, но не позднее месяца, следующего за отчетным кварталом. 

Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается не позднее первого месяца, следующего за отчетным годом. 
 3.9.4. Денежное поощрение в полном размере выплачивается работникам сектора, которые проработали весь календарный квартал, год в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Солнечный. 
3.9.5. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год в размере, пропорционально отработанному времени в календарном квартале, году, выплачивается работникам сектора, проработавшим неполный календарный квартал, год:

- вновь принятым;

- вернувшимся на работу после отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, после истечения срока работы на выборной должности;

- уволившимся с работы в связи с призывом на военную службу, уходом на пенсию, в связи с сокращением штата или численности;

- членам семьи или иждивенцам умершего лица.

3.9.6. Расчёт размера денежного поощрения по результатам работы за квартал, год производится на основании табеля учёта рабочего времени.


Для исчисления размера денежного поощрения по результатам работы за квартал, год в соответствующий расчётный период включаются следующие периоды по табелю учёта рабочего времени: фактически отработанное время, время нахождения в служебной командировке, ежегодном оплачиваемом отпуске, дополнительном отпуске с сохранением заработной платы (за исключением предоставляемого в связи с обучением), прохождения повышения квалификации по поручению работодателя, исполнения государственных или общественных обязанностей, а также предоставляемые в соответствии с законодательством дни отдыха с сохранением заработной платы. 
Периоды времени, включаемые в расчётный период, в сумме не могут превышать нормы рабочего времени, установленной на соответствующий календарный период времени (квартал, год).

3.9.7. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год не выплачивается уволенным в течение календарного квартала, года по собственному желанию и за виновные действия. 
3.10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.10.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере трех с половиной месячных фондов оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе работников сектора в ежегодный оплачиваемый отпуск.
3.10.2. Расчет месячного фонда для определения единовременной выплаты определяется из расчета суммы средств, направленных на выплаты должностного оклада и выплат, установленных пунктами 3.2. – 3.7. по соответствующим должностям.
3.10.3. Фонд оплаты труда для лиц, указанных в абзацах 4, 5 подпункта 3.9.5 пункта 3.9, определяется из расчета месячного фонда оплаты труда, действующего на момент прекращения трудового договора. 
3.10.4. Работникам сектора, вновь принятым на работу и не отработавшим полный календарный год, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в размере, пропорциональном фактически отработанному времени.
3.11. Размер дополнительных выплат, установленных пунктами 3.8, 3.9, 3.10 настоящего Положения, для работников сектора,  работающих на условиях неполного рабочего времени, определяется из расчета месячного фонда оплаты труда, скорректированного на продолжительность рабочего времени, установленную работнику на период работы в условиях неполного рабочего времени.


3.12. Размер дополнительных выплат, установленных пунктами 3.8, 3.9, 3.10 определяется из расчёта месячного фонда оплаты труда работника на день издания соответствующего правового акта работодателя о надлежащей выплате, включающего в себя:


- должностной оклад;


- ежемесячную надбавку к должностному окладу за сложность и напряженность в труде;


- ежемесячное премирование;


- ежемесячную процентную надбавку за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;


- районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;


- ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.


Размер дополнительных выплат, установленных пунктами 3.8, 3.9, 3.10 настоящего Положения, определяется из расчета месячного фонда оплаты труда работников сектора на день издания распоряжения (приказа) работодателя о соответствующей выплате. 
IV. Особенности исчисления оплаты труда работников сектора воинского учета, осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Солнечный для отдельных периодов работы

4.1. Особенности исчисления оплаты труда работников, не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Солнечный, в порядке, предусмотренном настоящим разделом, устанавливается для следующих периодов работы:

а) на период профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или стажировки, учебного оплачиваемого отпуска;

б) период нахождения в служебной командировке.

4.2. В случаях, предусмотренных подпунктами а, б пункта 4.1., работников, не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Солнечный, сохраняется оплата труда за весь соответствующий период как за фактически отработанное время.

Сохраняемая оплата труда при этом состоит из выплат, предусмотренных абзацами 2-5, 6 (в части ежемесячного денежного поощрения), 7, 8 пункта 2.1. раздела 2 настоящего Положения.

V. Социальные гарантия работников сектора воинского учета, осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Солнечный
5.1. Материальная помощь выплачивается работникам сектора в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) или самого лица по распоряжению (приказу) работодателя в размере 25 тысяч рублей.

5.2. Единовременная выплата при достижении возраста 45 лет и далее через каждые последующие полные 5 лет, выплачивается работникам сектора, проработавшим не менее трех месяцев, в размере, определенном работодателем, но не более месячного фонда оплаты труда.

5.3. Материальная помощь работникам сектора, впервые зарегистрировавшим брак, а также в случае рождения (усыновления) ребенка выплачивается в размере 20 тысяч рублей.

5.4. Работникам сектора, выплачивается единовременная выплата ко Дню сельского поселения Солнечный. Выплата производится работникам сектора, проработавшим на дату издания распоряжения работодателя о единовременной выплате ко Дню сельского поселения Солнечный не менее трех месяцев.


5.5.  Работникам сектора, предоставляется право на возмещение затрат на оздоровительное или санаторно-курортное лечение в размере фактически понесённых расходов, но не более 30 тысяч рублей, на несовершеннолетних детей работников в размере не более 20 тысяч на каждого ребенка.

В случае неиспользования права на возмещение затрат на оздоровительное или санаторно-курортное лечение работникам сектора производится компенсация за неиспользованное право на оздоровительное или санаторно-курортное лечение в размере 30 тысяч рублей, а на несовершеннолетних детей работника в размере 20 тысяч рублей на каждого ребёнка.

5.6. Выплаты, указанные в пунктах 5.4., 5.5., производятся при уходе работникам в ежегодный оплачиваемый отпуск.
